
  

 

 

 

 التحول من الأساس النقدي إلى أساس الإستحقاق 

 

 فكرة الدورة 

ي العديد من الدول العربية الى التحول من الأساس النقدي الى أساس الإستحقاق، وذلك   •
تتجه الكثير من الحكومات ف 

الناشئة من   المالية  امات  عمليات الجهات الحكومية و للمحافظة على أصول  بهدف إعطاء تصور دقيق عن الإلي  
ي السجلات المحاسبية، و خلق أجهزة الحوكمة المناسبة للحفاظ على المال العام. 

الدولة و حصرها و تسجيلها ف 
بالإضافة إلى رفع كفاءة إعداد الموازنة العامة للدولة، و توفير رؤية مستقبلية واضحة و إيجاد تناسق و رقابة مالية  

ي الدولة و ترشيد المصاريف الحكومية. فعال
 ة بير  جميع الممارسات المالية المتبعة ف 

التدريبية   • التحول من خلال تصميم دورتها  ي هذا 
المساهمة ف  ورة  أخذ معهدنا على عاتقه ض  المنطلق  و من هذا 

ي تهدف إلى: 
 التفاعلية هذه و الت 

 النقدي إلى المحاسبة على أساس الإستحقاق تعريف المشاركير  بأهمية التحول من المحاسبة على الأساس  •
ي الدوائر الحكومية  •

ي المحاسبة على العمليات المالية ف 
 تدريب المشاركير  على إستخدام أساس الإستحقاق ف 

 

 أهداف الدورة 

مكنك هذه الدورة التدريبية من: 
ُ
 ست

ي على أساس الإستحقاق •  التعامل مع النظام المحاست 
 لأساس الإستحقاقإكتساب مهارات إعداد  •

ً
 القوائم المالية وفقا

ي ستواجهك عند التحول الى أساس الإستحقاق •
وع التحول و أهم التحديات الت   التعرف على عوامل نجاح مشر

 الفئات المستهدفة 

كات والمؤسسات والمنظمات الحكومية المهتمير    • ي الشر
ة من الموظفير  ف  تناسب هذه الدورة التدريبية مجموعة كبير

  ب مهارات التحول من المحاسبة على الأساس النقدي إلى المحاسبة على أساس الإستحقاق. بإكتسا

ة:   و ستفيد هذه الدورة التدريبية المقدمة عن بعد بصورة كبير

 المديرين الماليير  ونواب المديرين الماليير   •
ي المؤسسات •

 مدراء التخطيط ف 
 المدققون الداخليون •
 المالية  المتخصصير  المسؤولير  عن التقارير  •
انية • وعات ومحللىي المير   المحاسبير  ومديري المشر



  

 

 

 

 محاور الدورة

ي الدوائر الحكومية و مراحل تطبيق أساس الإستحقاق 
 الإطار المتكامل لنظام المحاسبة ف 

ي المطبق •  أهداف الدوائر الحكومية و آثارها على النظام المحاست 
 يوب و أوجه الإختلاف( مفهوم الأساس النقدي و أساس الإستحقاق )المزايا و الع •
 المبادئ و الفروض المحاسبية الملائمة لتطبيق أساس الإستحقاق •
 التحول الفوري من الأساس النقدي إلى أساس الإستحقاق •
ي من الأساس النقدي إلى أساس الإستحقاق  •  التحول التدريج 

 لأساس الإستحقاق   إعداد التسويات المحاسبية 
ً
 و القوائم المالية وفقا

 تسوية المصروفات •
 تسوية الإيرادات •
ان المراجعة بعد التسوية •  إعداد مير 
 إعداد قائمة الدخل •
 إعداد قائمة المركز المالىي  •
 إعداد قائمة التدفقات النقدية •
 حالات عملية •

ي الدوائر الحكومية 
 أسس تطبيق نظم التكاليف ف 

ي الدوائر الحكومية  •
 أهمية وجود نظم التكاليف ف 

ي الدوائر الحكوميةنظرية التكاليف الملا  •
 ئمة للتطبيق ف 

ي الدوائر الحكومية •
 نظام محاسبة المسؤولية و إمكانية تطبيقه ف 

 حالات عملية •

 

 ورشة عمل : تقييم الموقف المالىي للمنشأة

 مفهوم التحليل المالىي وأهميته •
 أنواع التحليل المالىي  •
ي اتخاذ القرار  •

 القوائم المالية الأساسية وأهميتها ف 
 ت الموارد مصادر التمويل واستخداما •
 تحليل وتقييم القوائم المالية الختاميه لسنوات سابقة لتحديد نقاط الضعف والقوة  •
ات العامة لاستخلاص النتائج   • ات مالية ومقارنتها بالمؤشر ات والاتجاهات لعدة في  استخدام وتحليل النسب والمؤشر

 وتحديد الموقف المالىي المتوقع خلال السنوات القادمة

 


