
  

 

 

 

 Resilient & Agile Leadershipالقيادة المرنة و الرشيقة 

 فكرة الدورة التدريبية 

 أن تنجح كقائد أو أن ينجح فريقك أو تنجح مؤسستك، ولكن هل تعتقد أنه من السهل أن تحافظ   •
ً
قد يسهل أحيانا

ي 
 ظل تغيير الظروف و زيادة التحديات؟على نجاحك القيادي أو نجاح فريقك أو مؤسستك ف 

ها، فالأمر يتعلق   • ي الإجابة على السؤال السابق، أو إذا كنت تعرف الإجابة و تريد التأكد منها، أو تغيير
إذا كنت ترغب ف 

بقياس مدى مرونتك القيادية و العاطفية و المرونة التنظيمية لمؤسستك، وكذلك مرونة فريق عملك. وهو بالضبط  

ي الجديد والمتمير  الذي يقدمهما  نامج التدريبر  معهدنا.  ستتمكن منه خلال هذا الير

القيادة المرنة و القيادة الرشيقة و المرونة العاطفية و المرونة التنظيمية و مرونة فرق العمل، كلها مفاهيم و منهجيات  •

 تمكن الفرد و القائد و فريق العمل و المؤسسة من  
ً
ات و التحديات، بما  علمية و عملية هامة جدا التكيف مع المتغير

، بما يضمن له   اتيجيات و منهجيات و أساليب عمل و طرق تواصل و أساليب تفكير يتضمنه ذلك من تغيير اسير

 استدامة النجاح و التمير  مع كافة الظروف والتحديات. 

 أهداف الدورة التدريبية

اتيجيات و أدوات القيادة المرنة و  • ات و التحديات المحيطة  تطبيق أساسيات و اسير  الرشيقة للتعامل مع المتغير

ات و التحديات المحيطة • ي التعامل مع المتغير
 قياس و تقييم درجة مرونته العاطفية / الوجدانية ف 

ي العمل الجماعي داخل المؤسسة  •
 تطبيق أدوات فرق العمل المرنة ف 

 هقياس و تقييم و تطوير درجة المرونة التنظيمية لإدارته و مؤسست •

 اكتساب أهم جدارات القيادة المرنة الرشيقة •

 تطبيق النموذج العملىي و المثالي للقيادة المرنة الرشيقة •

ي الانفعالات و المشاعر وقت المشاكل و التحديات  •
 اكتساب جدارات التحكم ف 

 

 

 



  

 

 

 

 الفئات المستهدفة

 جميع القادة و المدراء بكافة مستوياتهم الإدارية و التنظيمية  •

 متخذي القرارات •

 المرشحير  لشغل المناصب القيادية •

ات والتحديات   • ي مع كافة المتغير ي تطوير جداراته الخاصة بالاستجابة و التكيف الإيجابر
ي نفسه الرغبة ف 

كل من يجد ف 

 المحيطة 

 محاور الدورة  

 أساسيات القيادة المرنة و الرشيقة 

 Resilient and Agile Leadershipما هية القيادة المرنة و الرشيقة   •

 حتمية تحول القادة للمنهجية المرنة و الرشيقة  •

وط القيادة المرنة الرشيقة •  هل تتوافر لديك شر

•  )  اختير فرضياتك )عقليات القادة المرنير 

 النموذج المثالي للقيادة المرنة الرشيقة  •

 Emotional Resilienceالمرونة الوجدانية / العاطفية للقادة 

 الوجدانية / ما هية المرونة العاطفية  •

 حتمية المرونة الوجدانية للقيادة المرنة الرشيقة  •

 أدوات القائد للتعامل مع العمى الانفعالي والقرصنة الانفعالية  •

 خارطة طريق القادة نحو تعزيز مرونتهم الوجدانية •

ي طريق مرونتك الوجدانية •
 اكسر العقبات ف 

  



  

 

 

 

 Organizational Resilienceالمرونة التنظيمية 

 مرونة التنظيمية ما هية ال  •

 الأحجار الأساسية لبناء المرونة التنظيمية  •

 اخير أسلوبك لتحقيق المرونة التنظيمية •

 إعادة الهندسة من أجل المرونة التنظيمية  •

 التعامل مع أنواع الهدر المختلفة داخل منظمتك  •

 تنمية جدارات القيادة المرنة الرشيقة 

اف المستقبل •  القائد المرن و استسرر

 القائد المرن و تقييم البدائل  •

 القائد المرن و اتخاذ القرارات •

 القائد المرن و فن تحويل المشاكل و الأزمات ال فرص  •

 Resilient and Agile Teamsفرق العمل المرنة الرشيقة 

 هل فريق عملك رشيق ومرن؟ •

 لماذا فرق العمل المرنة الرشيقة؟ •

 أسس بناء فرق العمل المرنة الرشيقة  •

 العمل المرنة و التعامل مع التغيير فرق  •

 ماذا تفعل بعد العودة؟ )خطة عمل شخصية( •

 

 


