
  

 

 

 

ي تطوير جدارات الإبداع و الإبتكار 
نامج المتكامل ف   البر

 

 فكرة الدورة  

بمقدار سكانها المحبي   للعمل، المجيدين له، والمبدعي   فيه". فهل أنت أحد مصادر   –يقول ابن خلدون "ثروة الأمم   •
ي هذه الدورة  ثروة أمتنا، إذا كانت اجابتك نعم، أو تود أن تكون  

 بنعم، فبالتأكيد ستهتم بالمشاركة ف 
ً
اجابتك يقينا

ي يقدمها
ي من ورش   التدريبية المتكاملة الت  نامج التدريتر معهدنا لتطوير جدارات الابداع و الابتكار. حيث يتكون هذا البر

ي بناء الش 
ورية و مؤثرة ف   خصية الإبداعية. عمل تفاعلية، ستتمكن خلال كل ورشة عمل من تطوير جدارة جديدة ض 

ي عن العملية الإبداعية و أهميتها و   •
لن يقتصر دور هذه الدورة التدريبية على تزويدك بالإطار المفاهيمي و المعلومات 

نامج سيجعلك تتقن استخدام مجموعة من أهم الأدوات   ي هذا البر
وطها، بل إن مشاركتك الإيجابية ف  مراحلها و شر

ورية للإبداع مثل   . كما سيمكنك من  SCAMPERالخرائط الذهنية، و قبعات التفكب  الستة، والصر  ي
، والعصف الذهت 

، وكذلك المهارات المكملة للعملية الإبداعية مثل مهارات طرح   اكتساب مهارات التفكب  الناقد و التحليلىي و الابداعي
ي و مهارات العرض و الاقناع و مهارات العمل

الجماعي من أجل الابداع، و مهارات    الأسئلة و مهارات الربط الذهت 
 قيادة فرق العمل الإبداعية وكذلك مهارات التعامل مع مختلف أنواع معوقات الابداع. 

 

 أهداف الدورة 

 بنهاية هذه الدورة التدريبية سيكون المشاركون قادرون على: 

 لابتكاريةاستخدام الأنواع المختلفة من التفكب  و توظيفها لخدمة العملية الإبداعية و ا •
 التخلص من أهم المعوقات الذهنية و النفسية للعملية الإبداعية •
ي لتطوير الأفكار الإبداعية  •

 استخدام منهجية و قواعد وخطوات العصف الذهت 
اتيجيات  •  لتنمية الأفكار الإبداعية والابتكارية SCAMPERتطبيق اسب 
ي و  •

اتيجيات الربط الذهت   الخرائط الذهنية خلال العملية الإبداعيةاستخدام أساليب و اسب 
 تطبيق الأساليب و المنهجيات العملية للإقناع خلال عرض و تقديم الأفكار الإبداعية •
 تطوير مهارات طرح الأسئلة المحفزة للتفكب  الإبداعي والابتكاري •
 العمل الجماعي الفعال من أجل تطوير الأفكار الإبداعية والابتكارية •
 الإبداعية والتعامل الفعال مع مختلف أنماط فرق العمل الإبداعية قيادة العملية  •
 تكوين خطة عمل شخصية لتنمية جدارات الابداع لديهم  •

 الفئات المستهدفة

ي تطوير جدارات الابداع والابتكار لديهم.  •
 هذه الدورة التدريبية مناسبة لجميع الأفراد الذين يرغبون ف 

 



  

 

 

 

 محاور الدورة  

ي التفكب  أنواع 
 التفكب  و منهجية القبعات الستة ف 

 ما هو الابداع والابتكار  •
 الأنواع المختلفة للتفكب   •
 ما هو التفكب  الإبداعي  •
 علاقة الابداع بالإنجاز والتمب    •
 خصائص الفكرة الإبداعية •
 معوقات التفكب  الابداعي  •
ي التفكب   •

 منهجية القبعات الستة ف 
ي التفكب  ورشة عمل لتطبيق منهجية القبعات ا •

 لستة ف 

 بناء الشخصية الإبداعية 

 منهجية بناء الشخصية الإبداعية •
 ورشة عمل قواعد بناء الشخصية الابداعية  •
 تمرين التفكب  خارج الصندوق •
 تمرين البحث عن حلول أخرى  •
 البدء من حيث انتهى الاخرين  •
 تمرين فن المحاسبة الذهنية  •

ي من أجل الابداع 
 العصف الذهت 

ي ما هية  •
اتيجية العصف الذهت   اسب 

ي الفعال •
 القواعد الأساسية للعصف الذهت 

ي  •
 خطوات تنظيم جلسة عصف ذهت 

ي  •
 أفكار لفاعلية العصف الذهت 

ي  •
 استخدامات متعددة للعصف الذهت 

 مراحل العملية الإبداعية )دورة الابداع( •
ي  •

 ورشة عمل لتجربة أسلوب العصف الذهت 

 كارفن طرح الأسئلة المحفزة للإبداع و الابت

ي العملية الابتكارية و الابداعية •
 أهمية الأسئلة ف 

 صفات السؤال الجيد  •
ة للتفكب   •  أنواع الأسئلة المحفزة للإبداع والمثب 
 الأسئلة المعيقة للإبداع  •
 طرح الأسئلة لتنشيط التفكب  الناقد والتحليلىي  •
 ورشة عمل لصياغة الأسئلة المحفزة للإبداع  •

 



  

 

 

 

ي  الخرائط الذهنية و أساليب الربط
 الذهت 

ي  •
 ما هية وأهمية الربط الذهت 

ي  •
 أنواع الربط الذهت 

 ما هية الخرائط الذهنية •
 لماذا الخرائط الذهنية تعزز الابداع و الابتكار  •
 فوائد استخدام الخرائط الذهنية  •
 خطوات رسم الخرائط الذهنية •
 ورشة عمل لاستخدام أسلوب الخرائط الذهنية  •

 الإبداعية لتوليد الأفكار  SCAMPER منهجية

 SCAMPERما هية منهجية  •
 SCAMPERاستخدامات منهجية  •
اتيجية الاستبدال  •  اسب 
اتيجية الدمج •  اسب 
اتيجية التكيف  •  اسب 
اتيجية التعديل •  اسب 
اتيجية البحث عن الاستخدامات الأخرى  •  اسب 
اتيجية الحذف  •  اسب 
تيب • اتيجية إعادة الب   اسب 
 SCAMPERمحددات استخدام منهجية  •
 SCAMPERيق منهجية ورشة عمل لتطب •

 الاقناع و عرض الأفكار الإبداعية 

 أهمية العرض و الاقناع للبقاء على قيد الابداع  •
 هل يمكنك تعلم الاقناع و العرض و التقديم  •
 التعامل الفعال مع قاتلىي الابداع  •
 التعامل مع مختلف أنماط البشر أثناء الاقناع بالأفكار الإبداعية •
 والقلق قبل وأثناء عرض الأفكار الابداعيةالتغلب من الخوف  •
 منهجية مونرو للإقناع بالأفكار الإبداعية  •
 ورشة عمل لعرض والإقناع بالأفكار الإبداعية  •

 العمل الجماعي من أجل الابداع )فرق العمل الإبداعية( 

 ما هية وأهمية فرق العمل الإبداعية  •
 مراحل بناء فرق العمل الإبداعية •
ي فرق العمل الإبداعية  أدوار أعضاء الفريق •

 ف 
ي تصيب فرق العمل الإبداعية  •

 التعامل مع الأمراض الت 
 حل المشاكل بشكل جماعي  •
 ورشة عمل لتطبيق مبادئ التفكب  الجماعي لحل المشكلات  •

 



  

 

 

 

 قيادة العملية الإبداعية 

 ما هية وأهمية القيادة الإبداعية •
 هل يمكنك قيادة العملية الإبداعية  •
 ممارسات قادة الابداع  •
 مصادر تأثب  قائد الابداع  •
 التحفب   من أجل الابداع  •
 ورشة عمل )أختبر مهاراتك لقيادة عملية الابداع(  •

 بناء خطة تطوير شخصية 

ي  •
 أهمية التدريب و التطوير الذات 

ي   •
 Meta Learningمفهوم التدريب الذات 

 كيفية وضع أهداف شخصية  •
 مكونات خطة العمل  •
 فن متابعة تنفيذ خطة التطوير  •
 ورشة عمل )بناء خطة تطويرك الشخصي من أجل الابداع(  •

 

 


