
  

 

 

 

  
يعية والتفسير القانون   مهارات الصياغة التشر

 مقدمة: 

تهيئة   •   
تعن    مفهومها الاصطلاح  

الرشيدة. وه  ف  يعية مكونا مهما من مكونات الإدارة  التشر الصياغة  تعد نوعية 
 لقواعد مضبوطة  

ً
  سلوك الأفراد  القواعد القانونية وبناءها على هيئة مخصوصة وفقا

تلبية لحاجة تستدع  التنظيم ف 
  بصورة القصر والشمول  

  ألفاظ النص القانون 
ع وقصده ف  والجماعات والهيئات على نحو ملزم. فه  إفراغ إرادة المشر

ع ولا يقصر عنه ويتطلب القصر والشمول أن تكون الألفاظ على درجة     مراد المشر
بمعن  ألا يتجاوز النص القانون 

 من الوضوح بما يمنع عنه التأويل والتفسير خارج مقتضاه أو خلاف القصد . عالية 
كير  على    •

، وذلك من خلال الير  
  مجال تفسير وصياغة النص القانون 

تهدف هذه الدورة إلى تعزيز مهارات المشاركير  ف 
يعية، وعناصرها  التشر العامة للصياغة  يعية، والأصول  التشر الصياغة  وأنواعها وطبيعتها    عدة محاور تشمل معايير 

 .  
 وخصائصها، وأنواع ومذاهب وطرق التفسير القانون 

 اهداف الدورة: 

•   
 كيفية التحليل للنص القانون 

•   
 مبادئ الصياغة القانونية واهداف الصائغ القانون 

  للقاعدة القانونية  •
  والقانون 

كيب الفن   الير
  اللغة العربية •

 إستخدامات أشهر الصياغات القانونية ف 
•   

 تطبيق قواعد ومناهج التفسير القانون 
 التدريب العملى  على التفسير والتحليل للنصوص القانونية •
 اسس إعداد والصياغة القانونية للمحاكم  •
وعية وكتابة المذكرات والمراسلات القانونية للمحاكم •  مبدأ المشر
وط الموضوعية لكتابة المذكرات القانونية  •  الشر
وط الشكلية لكتابة المذك •  رات القانونية الشر
 أصول وقواعد إعداد المذكرات القانونية  •
 وجوب البعد عن الاسهاب عند كتابة المذكرات القانونية •
 المذكرات المرافقة للتحقيقات الإدارية •
•   

 مذكرات الفحص والبحث القانون 
 مذكرات الدفاع أمام المحاكم  •

 منهجية التدريب: 

  هذه الدورة   •
على أسس المشاركة والتفاعل والممارسة العملية لمساعدة   التدريبية ،تقوم منهجية التدريب لدينا ف 

نامج ، مما يساعد على تعزيز عملية  ة الير
  يكتسبونها خلال فير

المشاركير  على ترسيخ وتوكيد معارفهم ومهاراتهم النر
ة. ونستخدم مجموعة تقنيات ووسائل تدريبية متنوعة ومنها:  ة المباشر  التدريب من خلال الخير

  مجال العمل وتطوير المهارات   لمحاكاة: ا •
استعراض سيناريوهات شبيهة لحالات عملية لتحسير  مستوى الوع  ف 

 والجدارات. 
ب.  تمثيل الأدوار:  • اف وتوجيه المدرِّ  القيام بتأدية أدوار لحالات معينة ضمن مجموعات وتحت إشر
مة لجلسات التدريب.  العروض المرئية:  •  وسائل مرئية مدعِّ
 استخدام وسائل وألعاب متنوعة تعزز آلية التدريب وتكسبها المتعة والحماسة.  الأنشطة التدريبية: الألعاب و  •



  

 

 

 

نامج:   محتويات الير

 :  
 التفسير القانون 

 مذاهب التفسير  •
ها •   يجوز تفسير

 النصوص النر
 حالات الغموض والنقص والاخطاء المادية •
 طرق التفسير الداخلية  •
 طرق التفسير الخارجية •

 أساسيات الصياغة القانونية: 

•   
  التقنير  المدن 

 فقرة المبدأ ف 
 تقريب اللغة القانونية لمستخدم الوثيقة •
 إستخدام المصطلحات القانونية  •
 مبدأ المنطق النظري البحت  •
 مبدأ سهولة الإستخدام  •

 :  
 تحليل النص القانون 

 تركيب الجملة القانونية •
 الفرض/ الحالة، والحكم: المخاطب بالحكم  •
 legal subjectالفاعل  •
•   

 legal actionالفعل القانون 

  اللغة العربية: 
 أشهر الألفاظ القانونية ف 

  الصيغ الآمرة   •
 صيغ الاباحة وتخويل السلطة التقديرية •
 صيغ الحظر وابطال السلطة التقديرية •
 صيغ منح الحق وابطاله، وصيغ تخويل الاختصاص •
اط  • ط والاشير  صيغ الشر

يعية وصياغة المذكرات أمام المحاكم: ورشة عمل الصياغة ال  تشر

  المنظمات.  •
  الرقابة والتخطيط والتنظيم السليم ف 

 أهمية المحاصر  والمذكرات القانونية ،كأداة ف 
 تصنيف وتبويب المحاصر  والمذكرات واللوائح القانونية .  •
  كتابة المحاصر  والمذكرات القانونية .  •

 المهارات الفنية ف 
  مساندة إعداد المذكرات واللوائح القانونية . الأنظمة الفنية لمعالج •

 ة المعلومات ف 
  المذكرات القانونية .  •

 الجوانب السلوكية ف 
  تقلل من فاعلية دور المذكرات.  •

 المشكلات الفنية النر
 محتويات المذكرات والتقارير القانونية.  •
  اعداد وكتابة المذكرات   •

  ف 
ون   واللوائح القانونية. استخدام أنظمة الحاسب الإلكير


