
  

 

 

 

ي العقود
 الأساليب والمهارات لكشف الغش والتدليس ف 

 مقدمة: 

القانون كونه   • ما يشبه  ، وهو  أكثر أو  بي   طرفي    ي تحكم علاقة 
الت  القانونية  القواعد  إلا مجموعة من  ما هو  العقد 

يشوب العقد ما يشوب القواني   من ثغرات أو مجموعة من القواعد تحكم مجتمع أو فئة معينة من الناس، لذا قد  
ي الأساليب   نامج التدريتر عيوب بالصياغة تمكن أحد الاطراف من التحايل أو غش الطرف الاخر، ويقدم معهدنا هذا الثر
كث   على كيفية كشف هذا التحايل مواجهته وتوقيع الجزاء الملائم  

ي العقود للث 
والمهارات لكشف الغش والتدليس ف 

 به. على مرتك

 الفئات المستهدفة: 

كات.  •  القانونيون المختصون بإبرام العقود بي   الدولة والشر
كات والحكومية والخاصة.  •  أعضاء الإدارات القانونية بالمؤسسات والهيئات الحكومية والشر
 العاملون بجهات تقديم النصح والمشورة للجهات الادارية والمؤسسات.  •
 المختلفة المختصون بمتابعة المناقصات وطرحها. أعضاء ادارات العقود  •
يات والاحتياجات وادارة الموارد.  •  اعضاء ادارات المشث 
 مدراء الإدارات والدوائر القانونية وادارات العقود بالجهات المختلفة.  •
كات على اختلاف أغراضها.  •  أعضاء الإدارات القانونية بالمؤسسات والشر
 م بالمؤسسات والوزارات والمصالح. المستشارون القانونيون ومساعدوه •
 المحامون والقانونيون العاملون بمجال العقود المحلية والدولية.  •
كات متعددة الجنسيات.  •  القانونيون المختصون بإبرام العقود بي   الدولة والشر
ي الجهات المختلفة •

ي ف 
 القائمي   بالعمل القانون 

 وتنفيذها بالجهات المختلفة.   مدراء الإدارات والدوائر القانونية وادارات العقود  •
كات على اختلاف أغراضها.  •  أعضاء الإدارات القانونية بالمؤسسات والشر
وعات.  • اف على العقود بإدارات المشر  المختصون بالإشر
ي    ع والعقود بوزارات العدل والجهات الأخرى.  •  القانونيون المختصون بإدارات التشر

 الأهداف: 

 الاخطاء والتميث   بي   انواعهاإكساب المشارك مهارات كشف   •
ي العقود •

 التعرف على وسائل الغش والتدليس ف 
 التعرف على قواعد إعداد العقود بصفة عامة •
ي عقود الإدارة  •

وط الاستثنائية غث  المألوفة ف   إكساب المشارك مهارات إدارة عقود الادارة والتعرف على ماهية الشر
ي عقود الادارة •

 ووسائل التعاقد  الالمام بإجراءات التعاقد ف 
امات وحقوق المتعاقدين  • اف على تنفيذ العقود الادارية ومعرفة إلث    مهارات الإشر
إكتساب مهارات مراجعة العقود عن طريق اتباع خطوات محددة وبشكل متمث   يمكن الادارات من التاكد من قانونية   •

مها  ي تثر
 العقود الت 

امات كلا المتعاقدين وحقوقهم تجاه بعضهما  التدريب بشكل عملىي على وادارة العقود من حيث الت • نفيذ بمعرفة إلث  
 البعض



  

 

 

 

  المحتويات الرئيسية: 

 الأسس القانونية للتعاقد: 

ي العقد •
ي الركن الأول ف 

اض   الث 
ي القانون  •

 محل العقد / المعقود عليه ف 
ي التعاقد  •

 السبب ف 
 أنواع التعاقدات وتصنيفاتها •
 خصوصية العقود الإدارية  •

 والغش/ التدليس ومعايث  التميث   بينهم: الخطأ 

 الخطأ العقدي من أحد الاطراف •
 الخطأ العمدي )الغش، التدليس، الاحتيال(  •
 الخطأ غث  العمدي )السهو أو التفسث  الخاطئ للحقائق(  •
ييف أو التعديل  •  التلاعب أو الث  
 الإخفاء أو الحذف أو تسجيل عمليات وهمية •

 النظم القانونية للغش والتدليس: 

ام ببذل العناية  • ام بتحقيق نتيجة، والالث    الالث  
 مسئولية المتعاقد عن الخطأ الشخصي  •
، والمسئولية عن الاشياء • وط المسئولية عن فعل الغث   شر
ر: المادي، والمحتمل، والمحقق الوقوع  •  الض 
 اتفاقات تعديل المسئولية عن المخاطر •

 عقوبات التحايل والمخالفات: 

 الغرامات  •
 سحب الاعمال •
 سخ الف •
ي  •

 مصادرة التأمي   النهانئ
 التعويض •

ي مجال الاخلال بالعقود:  •
 حالات عملية وقضايا واقعية ف 

 

 


