
  

 

 

 

ي إعداد وإدارة العقود
ي المعتمد ف 

 الأخصائ 

 مقدمة: 

اعداد العقد ومراجعته من أدق وأخطر المراحل ف  حياة العقد بصفة عامة حيث يتوقف على تلك العملية الحياة   •
امات الطرفي   ومدي إمكانية القضاء على   العقبات العملية والقانونية بل  المستقبلية له من حيث تحديد حقوق والت  

ي تنفيذ العقد بل وتبعاته والآثار  
ة الاعداد والصياغة ليس فقط ف  والمالية الت  تواجه مرحلة التنفيذ القادمة. وتؤثر فت 

تب عليه، حت  بعد نهايته، فقد يفسخ العقد ومع ذلك يظل من حق احد الاطراف التعويض عما اصابه  ي قد تت 
الت 

ر جراء اعداد العقد بصورة لم تراعى فيها امور عديده، مثل توقع المخاطر المالية والقانونية  من المتعاقد الا  خر من ض 
نامج   ي حال تحققها، وهذا التر

اثناء تنفيذه، وكيفية الحد منها والتعويض عنها ف  اثناء اعداده او  الناشئة عن العقد 
ي إعداد وإدارة العقود يقدم

ي المعتمد ف 
ي الأخصائ  ي مجال  التدريتر

ين ف  ي عقود ممت   ه معهدنا  لمشاركيه  ليكونوا اخصائت 
 إعداد وإدارة العقود. 

 المنهجية: 

 للقواعد الجزئية •
ً
 على موضوع     يعتمد المنهج التحليلىي على دراسة القواعد الكلية وتحليلها وصولا

ً
وتطبيقها جميعا

نامج كمنهجية لدراسة الموضوع، مع   نامج للتحقق  البحث وهو ما يقوم عليه هذا التر التطبيق العملىي على موضوع التر
 الاستفادة المرجوة منه. 

  

 الأهداف: 

 : ي
نامج من التمت   ف  ي نهاية التر

 سيتمكن المشارك ف 

 تنمية مهارات المشاركي   على صياغة وإعداد نماذج ومراجعة العقود التجارية ومراقبة سلامة تنفيذها •
اتها و مخرجاتها الالمام بالمفهوم العام للتحكيم   •  والعقود وممت  
ي مجال التحكيم و العقود واهميتها •

ي يمكن ربطها ف 
 معرفة الامور الت 

امات اطراف التعاقد •  تطوير مهارات ومفاهيم صياغة وادارة العقود والت  
ي العقود •

اعات ف   تطوير مفاهيم ذات علاقة بالت  
ة وفق طبيعة التخصص سواء   •  قانونية او تجارية مالية او هندسية فتح افاق عمل واسعة وممت  
 التدريب بشكل عملىي على التعامل مع كافة انواع المخاطر غت  المالية للعقود  •
 لصياغة العقود والمستندات المتعلقة بها  – سواء الفنية أو القانونية  –إكساب المشاركي   المهارات العملية  •
كيب  إكساب المشاركي   مهارة اختيار الالفاظ المناسبة بمكان •  عن الت 

ً
ها الملائم للتعبت  عن المعت  المقصود، فضلا

 الكلىي للوثيقة. 
ي الصياغة القانونية وتركيب الجمل.  •

 تحقيق واكساب المشارك المهارات الأساسية ف 
 كيفية تقييم ومراجعة الصياغة النهائية للعقود ووثائقها.  •
  القانونية للعقود ومراجعتهاممارسة لتطبيقات وورش عمل عملية لكيفية الكتابة  •

 



  

 

 

 

  المحتويات الرئيسية: 

 الأسس القانونية للتعاقد: 

 Offer and acceptanceقواعد العرض والقبول  •
ي العقود  •

 Considerationالمقابل ف 
 Form of agreementشكل العقد  •
 Rights of third partiesحقوق الغت  بالعقد  •
امات العقد •  Performance of contractآداء الت  

امات التعاقدية:  وط التنفيذ والالت    شر

ي مواجهة المتعاقد معها •
 امتيازات الإدارة ف 

امات الادارة وحقوق المتعاقد معها •  الت  
امات المتعاقد مع الإدارة  •  الت  
 Sub-contractingقواعد التعاقد من الباطن  •
 Nominated Sub-contractorsاسلوب تعاقد  •
 قواعد تنازل المتعاقد عن العقد •

امات والمسئولية التعاقدية   : Contractual liabilityبنود الإخلال بالالت  

ام بتحقيق نتيجة  •  الالت  
ام ببذل العناية   •  Diligenceالالت  
، والمسئولية عن الاشياء • وط المسئولية عن فعل الغت   شر
 breach Contractualالاخلال العقدي  •
 Amendment liability agreementsفاقات تعديل المسئولية ات •

 الإعداد للتعاقد واختيار المتعاقد: 

 اختيار مصدر التوريد المناسب  •
 معايت  اختيار المصدر المناسب  •
 كيفية الحصول على معلومات عن المتعاقد مع الادارة  •
 معايت  تقييم مصدر التوريد المناسب •
اء والتعاقد المباشر  •  والمناقصات والمزايدات الشر

 إدارة التفاوض العقدي: 

 مفاهيم قد تختلط بالتفاوض: )الاتفاق الاطاري، الوعد بالتعاقد، العقود المبدئية(  •
 عناض التفاوض الناجح على العقود •
 التخطيط للتفاوض •
 مهارات التفاوض الفعال •
 نماذج عملية للمسلك الخاط  للتفاوض  •


