
  

 

 

 

مة
ّ
ي المعتمد الأدوات والتقنيات المتقد اتيج   الاستر

 المنهجية 

الحالات   • لدراسة  اتيجية  الاستر العمل  أطر  من  متنوعة  مجموعة  تطبيق  التفاعلية على  التدريبية  الدورة  هذه  ز 
ّ
رك
ُ
ت

التمارين والنقاشات الجماعية، ومقاطع الفيديو، والعروض  المهنية المختلفة، وتتضمن الأساليب المستخدمة فيها  

موه من هذه الدورة التدريبية
ّ
م هذه الدورة فرصة ليظهر المشاركون ما تعل

ّ
قد
ُ
 التقديمية من المجموعات، كما ت

 

 أهداف الدورة 

ي نهاية الدورة من
 :سيتمكن المشاركون ف 

ي التفكتر  •
ي تطبيق الأساليب والأدوات الأساسية ف  اتيج   والتخطيط الاستر

ي للبيئة الخارجية للمؤسسة • اتيج  ي التحليل الاستر
ر العمل ف 

ُ
ط
ُ
 توظيف النماذج وأ

اتيجية المستقبلية • ي التخطيط للتحرّكات الاستر
 الاستناد إلى مجال عمل المؤسسة ف 

 بناء الكفاءات والقدرات المؤسسية حتر الوصول لمستوى تنافسي  •

اتيجية اختيار ثقافة مؤسسية تعزز التن •  فيذ الناجح للاستر

 

 الفئات المستهدفة 

ي تسعى من   •
ي وضع وتنفيذ خطط المؤسسة التر

ي جميع المستويات، وموظفو المؤسسات ممن يشاركون ف 
المدراء ف 

اتيجية  .خلالها لتحقيق غاياتها وأهدافها الاستر

 محاور  الدورة 

ي  • اتيج   التفكتر الاستر

ي  • اتيج   التخطيط الاستر

ي التحليل  • اتيج   الاستر

 التحليل التنافسي  •

 تحليل الاتجاه  •

 زيادة قيمة العملاء  •



  

 

 

 

ي  اتيج   تطوير المنظور الاستر

ة الـ  •  ميل 20مستر

ي  •
ف   قانون متر

اتيجية؟  • ي الاستر
 ماذا تعت 

اتيجية •  الأسئلة المحورية الثلاثة حول الاستر

اتيجية والفيل  •  الاستر

اتيجية؟ •  ما هو الهدف من الاستر

اتيجية والسعىي لتحق ة تنافسية الاستر  يق متر 

كات الناجحة؟  • ّ  الشر  ما الذي يمتر

ة التنافسية •  أمثلة على المتر 

 السعىي لتخفيض التكلفة •

ة للتفوق على المنافسير   •  السمات الأساسية الممتر 

كتر  على أسواق متخصصة ومحددة •
 التر

ات والكفاءات •  تطوير الخت 

اتيجية  •  أهمية الاستر

 دراسة حالة: إنشاء مؤسسة  •

اتيجيةاستخدام   الأطر الاستر

 استخدام الأطر للتحليل •

 أطر تحليل الوضع  •

 نظرة عامة لقوى بورتر الخمس  •

 تأثتر قوى بورتر الخمس  •

 إنشاء القيمة والحفاظ عليها  •

 SWOT تحليل •

 SWOT مصفوفة •

 بالأهداف والمبادرات SWOT ربط •

 PEDESTL أساسيات إطار عمل •

اتيجية  •  اللوحة الاستر

اتيجيةالابتكار باستخدام  •  اللوحة الاستر

 

 

 



  

 

 

 

اف المستقبل   استشر

اتيجية والبحث المستقبلىي  العلاقة •  بير  الإدارة الاستر

 عجلة المستقبل •

 جدول المستقبل  •

 الإشارات الضعيفة  •

 البجعة السوداء والأحداث غتر المحتملة  •

اف المستقبل  •  مجموعة الأدوات لاستشر

ي  •
 طريقة دلف 

 محاور الشك •

 اختبار الضغط للسياسات •

 كسي التوقع الع •

اتيجيات  المؤسسية  الاستر

 الأكتر أهمية  الموارد  •

 تحسير  عمليات الموظفير   •

 تبسيط العمليات •

 تحسير  نظم المعلومات  •

 


