
  

 

 

 

 Resilient & Agile Leadershipالقيادة المرنة و الرشيقة 

 

 أهداف الدورة التدريبية

 على: 
ً
 بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيكون المشارك قادرا

ات و  • اتيجيات و أدوات القيادة المرنة و الرشيقة للتعامل مع المتغتر  التحديات المحيطة تطبيق أساسيات و استر

ات و التحديات المحيطة • ي التعامل مع المتغتر
 قياس و تقييم درجة مرونته العاطفية / الوجدانية ف 

ي العمل الجماعي داخل المؤسسة  •
 تطبيق أدوات فرق العمل المرنة ف 

 قياس و تقييم و تطوير درجة المرونة التنظيمية لإدارته و مؤسسته •

 نة الرشيقةاكتساب أهم جدارات القيادة المر  •

 تطبيق النموذج العملىي و المثالي للقيادة المرنة الرشيقة •

 

 الفئات المستهدفة

ي مناسب للفئات التالية:  نامج التدريبر  هذا التر

 جميع القادة و المدراء بكافة مستوياتهم الإدارية و التنظيمية  •

 متخذي القرارات •

 المرشحير  لشغل المناصب القيادية •

ي نفسه الرغبة •
ات والتحديات    كل من يجد ف  ي مع كافة المتغتر ي تطوير جداراته الخاصة بالاستجابة و التكيف الإيجابر

ف 

 المحيطة 

 

 



  

 

 

 

 محاور الدورة  

 أساسيات القيادة المرنة و الرشيقة 

 Resilient and Agile Leadershipما هية القيادة المرنة و الرشيقة   •

 حتمية تحول القادة للمنهجية المرنة و الرشيقة  •

وط القيادة المرنة الرشيقةهل  •  تتوافر لديك شر

•  )  اختتر فرضياتك )عقليات القادة المرنير 

 النموذج المثالي للقيادة المرنة الرشيقة  •

 Emotional Resilienceالمرونة الوجدانية / العاطفية للقادة 

 ما هية المرونة العاطفية / الوجدانية •

 الرشيقة حتمية المرونة الوجدانية للقيادة المرنة  •

 خارطة طريق القادة نحو تعزيز مرونتهم الوجدانية •

ي طريق مرونتك الوجدانية •
 اكسر العقبات ف 

 Organizational Resilienceالمرونة التنظيمية 

 ما هية المرونة التنظيمية  •

 الأحجار الأساسية لبناء المرونة التنظيمية  •

 اختر أسلوبك لتحقيق المرونة التنظيمية •

 الهدر المختلفة داخل منظمتك التعامل مع أنواع  •

 تنمية جدارات القيادة المرنة الرشيقة 

اف المستقبل •  القائد المرن و استسرر

 القائد المرن و تقييم البدائل  •

 القائد المرن و فن تحويل المشاكل و الأزمات ال فرص  •

 القائد المرن و فن التعامل مع أعداء المرونة  •

 Resilient and Agile Teamsفرق العمل المرنة الرشيقة 

 هل فريق عملك رشيق ومرن؟ •

 لماذا فرق العمل المرنة الرشيقة؟ •

 أسس بناء فرق العمل المرنة الرشيقة  •

 فرق العمل المرنة و التعامل مع التغيتر  •

 


