
  

 

 

 

نامج الكامل لريادة المرأة  البر

 فكرة الدورة التدريبية 

معهدنا لإعطاء مقدمة شاملة عن إمكانيات المرأة و تشجيعها و تقويتها.   صممت هذه الدورة التدريبية المقدمة من •
ة للاهتمام فرصة فريدة للنساء   ق بثقتهن و كفاءتهن  و تتيح هذه الدورة التدريبية المثبر

ّ
ة فيما يتعل لاتخاذ خطوة كببر

ي مكان العمل. 
 كقائدات ف 

ي   •
. ذلك لأنهن رائدات ف  ي مكان العمل، ولكنها أيضا تضيف قيمة و وجهة نظر فريدتير 

تواجه المرأة تحديات فريدة ف 
كات على النحو الذي يجعلها أكبر قدرة    الفكر الجماعي و يقومون بتحسير  ديناميكية التواصل و تجديد نشاط الشر

على التنافس. وتقوم هذه الدورة التدريبية الخاصة بتأهيل المرأة للريادة بتمكير  المرأة من تقدير نفسها و تطور من  
مكان   ي 

ف  المرأة بشكل خاص  ي تحتاجها 
التر الصفات  المواقف و  و  المهارات  كبر  على 

البر القيادية من خلال  قدراتها 
 العمل. 

 التدريبية أهداف الدورة 

:  بتأهيل المرأة للريادة من خلال حضور هذه الدورة التدريبية الخاصة  سوف تتمكن من القيام بما يلىي

كات •  تحسير  مهاراتك القيادية: تعلم أساليب مختلفة للتكيف مع وضع فردي أو جماعي أو وضع تابع لإحدى الشر
م كيفية •

ّ
ي كل   التعرّف على مهاراتك و علاقاتك و الارتقاء بها. تعل

التواصل بوضوح وكيف تكون موجزة وموثوقة ف 
 المواقف ومع جميع أنواع الأشخاص أو العملاء

النوعية   • الكمية و  الفوائد  ح  : فهم و شر الجنسير  بير   تنوع كببر  أو نفسك نحو مؤسسة أفضل ذات  كتك  توجيه شر
 للتنوع بشكل أفضل لتحصل على دعم من أجل التغيبر 

اتيجي •  ودقة: قيادة النمو، و إدارة الأزمات، و دفع مسار استخدام الرؤية الاسبر
ً
ة و مهارات اتخاذ القرار الأكبر وضوحا

 النمو من خلال الإبداع، و اتخاذ قرارات أفضل
ي مهاراتك القيادية •

د من نقاط القوة و نقاط الضعف ف 
ّ
 التأك

 عملية فعالةالتواصل مع امتلاك الصلاحية: تطوير الوجود التنفيذي باستخدام مهارات شخصية و  •
ي   •

اتيجية وظيفية لتدعيم هدفك ف  افية للعلامة التجارية: تحديد القيمة المتصورة و إنشاء اسبر اتيجية احبر بناء اسبر
ي الإدارة 

 العمل ف 
كة • ي الشر

ل لحل المشاكل الصعبة ف  ي المب  
ة تعدد المهام ف   استخدام خبر

 الفئات المستهدفة 

هيل المرأة للريادة من أجل النساء الطموحات بغض النظر عن كونهنّ  تم تصميم هذه الدورة التدريبية الخاصة بتأ •
، أو كونهنّ على بعد خطوة من أن يصبحن قائدات، أو مجرد الحلم بأن يصبحن   ي المؤسسة بشكل فعلىي

قائدات ف 
 على صورة أفضل مما هن  

ً
 أن يصبحنّ غدا

ّ
ي أحد الأيام. وبغض النظر عما هنّ عليه الآن، فهن يردن

عليها  قائدات ف 
 . ي الوقت الحالي

 ف 

  



  

 

 

 

 : ي
ة من المهنيير  ولكنها ستفيد بشكل كببر النساء اللاتر  تناسب هذه الدورة التدريبية فئة كببر

ة على الإطلاق • ة طويلة من الانقطاع أو بدون خبر
ي بدء العمل مرة أخرى بعد فبر

 يرغير  ف 
ي بدء أعمالهن الخاصة •

 يرغير  ف 
فير  جدد مسؤولير  عن إدارة الفرق و قيادتهايقمن بدور قادة فرق و مدراء مكاتب و  •  مشر

 محاور الدورة 

ة من الموضوعات القيمة، ستكون الأولوية للمواضيع التالية:   من بير  مجموعة كببر

 التعببر أمام الجمهور بوضوح و ثقة  •
ي  •

ي و غبر اللفظ 
 معرفة النقاط الأساسية للتواصل اللفظ 

 ملاحظة لغة الجسد الخاصة بهم اكتشاف أشار و خبايا الأشخاص من خلال  •
كة • ي الشر

ل لحل المشاكل الصعبة ف  ي المب  
ة تعدد المهام ف   استخدام خبر

ي و الثقة بالنفس و الإدارة الذاتية  •
 أدوات زيادة الوعي الذاتر

ي مهاراتك القيادية •
د من نقاط القوة و نقاط الضعف ف 

ّ
 التأك

ي أي موقف  •
ي و الإدارة الذاتية ف 

 ممارسة الوعي العاطف 
 بتكار أساليب مبتكرة لتحسير  كل مجال من مجالات عملك ا •
ن من الظهور بمظهر القوة •

ّ
ة على تحسير  قدرتك لتتمك ات الصغبر  التعرف على مدى إمكانية التغيبر

؟" •
ً
 دراسات الحالة: "ما الذي يصنع زعيما

 

 

 

 

 

 

 


