
  

 

 

 

  
 تطوير القوى العاملة و إدارة المواهب و إعداد خطط التعاقب الوظيف 

 

 أهداف الدورة التدريبية 

  الفعالية التنظيمية  •
ح ما هو تخطيط القوى العاملة، وكيف يمكن أن تسهم ف   شر

•   
 تحليل الاستخدام العمل  للتخطيط التعاقب الوظيف 

 القضايا الرئيسية المتعلقة بتطوير القوى العاملة مناقشة  •
 تعلم العمليات الأساسية لتخطيط القوى العاملة •
اتيج    •  فهم أهمية تحليل الوظائف الاستر

 أثر التدريب عل المؤسسة 

 التخطيط لتنمية و تحسي   مشاركة الموظفي    •
 فهم مفصل لتنمية المواهب و معرفة احتياجاتهم  •
  تحديد القضايا الرئيسية  •

امج الاحلال و التعاقب الوظيف   المتعلقة بت 
  المنظمات الرائدة و دراسات الحالة •

 التعرف عل أفضل الممارسات ف 
 بناء و تعزيز برنامج تخطيط التعاقب الخاص بالمؤسسة •

 أثر التدريب عل المتدرب

 فهم تخطيط القوى العاملة المعاص  •
 التطوير العمل  لنقل المهارات •
  إدارة المواهب التعرف عل  •

 أفضل الممارسات ف 
 القدرة عل إدراك اشكاليات أساليب تخطيط القوى العاملة المختلفة •
  المستمر •

ام بالتطوير المهن   زيادة الالتر 
•   

 إعداد خطط التعاقب الوظيف 

 الفئات المستهدفة 

 المدراء التنفيذيون •
ية •   الموارد البشر

 المختصي   ف 
  مبادرات الت •

 وطي   الموظفي   المشاركي   ف 
 المديرون الذين يحتاجون إلى فهم قضايا تخطيط القوى العاملة •
اتيجيي    •  المخططي   الاستر
  إدارة المواهب  •

 المتخصصي   ف 
•   

 المخططي   للتعاقب الوظيف 
ية المهتمي   بتخطيط القوى العاملة • كاء أعمال الموارد البشر  شر



  

 

 

 

 محاور الدورة 

ية    تخطيط الموارد البشر
 HRPمقدمة ف 

 مفهوم تخطيط القوى العاملة  •
ة الأفراد التنافسية  •  مت  
اتيجية  • ية كأداة استر  الموارد البشر
 إجراءات القوى العاملة و التخطيط لها •
 نظم معلومات تخطيط القوى العاملة و تحليلها  •
  دول مجلس التعاون الخليج    •

 التخطيط ف 

 العاملة و إدارة المواهبتخطيط القوى 

ية •  متطلبات تخطيط الموارد البشر
 مسائل التدريب و التطوير  •
 دورة حياة إدارة المواهب  •
 احتياجات تنمية المواهب  •
•   

 الفرق بي   إدارة المواهب و التخطيط للتعاقب الوظيف 

 قضايا التوطي   

 التاري    خ و السياسة و الاقتصاد و القطاع الخاص •
 التوطي   فوائد و تكاليف  •
 القضايا و التحديات •
اتيجيات و حلول التوطي    •  استر
اتيجيات المحافظة عل العاملي    •  استر

اتيج      الاستر
 التحليل الوظيف 

اتيج    •  تحليل الوظائف الاستر
•   

ح أنواع التحليل الوظيف   شر
  و مواصفات الشخص •

 الوصف الوظيف 
 أساليب تحليل الوظائف  •
 تخطيط تحليل الوظائف  •
 ئف إجراء تحليل الوظا •

  
 تخطيط التعاقب الوظيف 

 تفهم قضايا الطلب  •
 تخطيط استمرارية إدارة دوران العاملي    •
  الفعال •

 صيغة تخطيط التعاقب الوظيف 

 


